
Ihre fachliche Kompetenz und Kreativität ist der Motor  
für die Umsetzung unserer Visionen der Zukunft.

Pfennigparade SIGMETA GmbH

Sind Sie auf dem Sprung? 
Wir suchen kompetente Fachkräfte im sozialen Kontext.



Contact Center/Expert Desk

Technik und Logistik –  
        Entwicklung-Ressort Automotive

MesstechnikProcure Management

General Accounting

Governance, Risk  
                and Compliance

Master Data Management

Hardware DistributionData and Document  
           Life-Cycle Management

❱❱  offen für Veränderung sind und diese gerne vorantreiben
❱❱  Lernen als wichtig empfinden
❱❱  neugierig sind 
❱❱  mit weniger mehr erreichen können
❱❱  leidenschaftlich und bestimmt handeln
❱❱  gedanklich über den Tellerrand schauen  

und im Handeln nicht festgelegt sind
❱❱  „hochprofessionell“ und „sozial“ nicht  

als Gegensatz empfinden
❱❱  Gleichbehandlung leben und nicht nur davon sprechen 

Wir freuen uns auf Euch alle:
Nerds, Zahlenfanatiker, Technikfreaks, Menschen mit  
Benzin in den Adern, Codebastler, Datensammler & Jäger, 
Spürhunde, Quereinsteiger und Querdenker – für die  
Arbeitswelt von morgen.

❱  Wir suchen Mitarbeiter/-innen mit  
aber auch ohne Körperbehinderung, die ...

❱ Kernkompetenzen



❱  Wir bieten
❱❱❱❱die Möglichkeit an der Welt von morgen zu arbeiten – Freiräume für Eure Kreativität,  

um unsere gemeinsamen Visionen der Zukunft umzusetzen. 

❱❱❱❱Wir stellen nicht nur ein. Wir stellen Teams zusammen, um für unsere  
Kunden das Optimale zu erarbeiten.

❱❱❱❱Unsere Mitarbeiter bescheinigen uns eine sehr gute Work-Life-Balance und  
weniger Stress im Kundenkontakt als vergleichbare Unternehmen. 

❱❱❱❱Wir tragen Fürsorge für unsere Mitarbeiter. Je nach Kundenabsprache  
ermöglichen wir eine Anpassung der Arbeitsstunden an die jeweilige  

Lebens- bzw. Gesundheitssituation. 

❱❱❱❱Wir bieten flexible Arbeitszeiten und Gleitzeit. Homeoffice ist kein  
Fremdwort und ein Firmen Smartphone gehört bei den meisten  

Kundeneinsätzen bereits dazu.

❱❱❱❱Wir bieten ein leistungsgerechtes Gehalt inkl. Urlaubs- und  
Weihnachtsgeld.

❱❱❱❱Unsere Bewerberauswahl geschieht in der Fachabteilung.  
 Eure Bewerbung gerne per Email – wir pressen weder uns  

noch Euch in vorgefertigte Bewerbungs-Formulare. 

❱❱❱❱Solltet Ihr Fragen haben, könnt Ihr Euch auch mit dem 
 jeweiligen Fachabteilungsleiter zusammentelefonieren  

und erste Fragen loswerden. 

❱❱❱❱Und wir versprechen: wir schauen uns jede Bewerbung an.

❱❱❱❱Wir zählen zu den größten Sozialunternehmen im  
Süddeutschen Raum, arbeiten aber für die Groß- 
Unternehmen im Großraum München und Stuttgart.

❱❱❱❱Die Pfennigparade bietet daneben eine Bücherei,  
Kindertagesstätten, Grundschule bis Fachoberschule,  
den B-Tarif bei Versicherungen u.v.m.



www.karriere.pfenniGparade.de

Die Pfennigparade ist eines der größten Reha- 
bilitationszentren für Menschen mit und ohne  
Körperbehinderung. In 3 Gesellschaften setzen 
wir über 300 qualifizierte Mitarbeiter in Projekten 
für renommierte Unternehmen ein in den  
Geschäftsfeldern:
❱❱ Informations- & Kommunikationstechnologie
❱❱ Kaufmännische & betriebswirtschaftliche

Dienstleistung
❱❱ Technische & logistische Dienstleistung

davon 3/4 mit einer körperlichen Behinderung. 

Seit den 70er Jahren stellen wir uns dem  
Wettbewerb. Wir erreichten 2016 einen Umsatz 
von 22,5 Mio. € ohne staatlich gefördert zu sein.

2017/2018:

❱❱ Aufbau neuer Geschäftsfelder
❱❱ Nischensuche und -findung für das

Dienstleistungsspektrum unserer Zukunft

Bewerberservice:
Pfennigparade SIGMETA GmbH 
Frau Claudia Polster
Schleißheimer Str. 282
80809 München 

+49 (0) 89 8393-8574
bewerbung@pfennigparade.de

❱  Die Pfennigparade

❱  Und Ihr? Gehört Ihr
mit zum Team?

BMW Group 

BSH GmbH
Munich RE

Telefónica Germany GmbH

ProSiebenSat1 Media AG 
Robert Bosch GmbHHagebaumarkt

BayWa AG
Goethe Institut e.V.

Unicredit Group


